M, SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

[ s

Subred Imegrada

SeSrviches s Bownt INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE - nsx.mﬁ

SurESE. SERVICIOS

DATOS DEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde; 2023-10-01 Hasta: 2023-10-31
g:ﬂ"‘t: i del | JUAN PABLO SANABRIA GOMEZ Nimero de Documento: 80130061
Correo Electrénico: PIPPABLOS@GMAIL.COM Niimero Telefénico: 3132848243
Nombre del | MARCELA FRANCO | ENFERMERO CODIGO 243 | Cédigo 5
Supervisor: GUTIERREZ e GRADO 20 Grado:

DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 6436-2023 Afio Contrato: 2023 CDP Contrato Inicial; 1872
Perfil: PROFESIONAL ESPECIALIZADO IV
Direccién a la que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Unidad de Servicios: USS CANDELARIA 1
————————— — —_— —_— —
LIQUIDACION DE SERVICIOS
Centro de Costos Direccién Unidad Total Procetajt:g‘:ﬁ)mcsentro e
VO7VANOOS gis?ﬁ%?o e ALSSSTION N ays TRELARIA. TA | gsgmang 100%
VALOR SERVICIO | ¢ o000 CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
PRESTADO MES: PESOS

A, e —_ s s

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2023-06-26 Ton e Ttk Od CaNtre. | gon et
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacién No. Adicién Valor Adicién CDP

1 2023-07-01 2023-08-31 1 $978790 2164

2 2023-08-01 2023-09-30 2 $ 11745393 2506

3 2023-09-01 2023-10-31 3 5o 0

4 2023-10-01 2023-11-30 4 $ 5872700 3143

No. Cuenta Segiin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

1 JUNIO $978783
2 JULIO $ 5872700
3 AGOSTO $ 5872700
4

SEPTIEMBRE § 5872700

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO PAGOS REARIEADOG CONTRATO
$ 5872700 $ 24469583 | $ 18596883 | £ 5872700

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Realizar la gestién administrativa del
fortalecimiento de la implementacion de
la ruta en la Subred.

-Reunién de empalme y articulacién subredes de
servicios de salud elaboracion plan de trabajo

-actas de reunién de articulacién, plan de
trabajo

Elaborar documentacién y el soporte

-elaboracién de informes que dan cuenta del

parametros técnicos dados desde el nivel
central para el convenio.

2 necesario frente al cumplimiento de los 1 -informe del convenio
: ; producto del convenio
compromisos y preductos del convenio.
Monitorear el Tablero de mando
unificado de indicadores y realizar el | -Seguimiento y ajuste al tablero de indicadores del —
3 e . -tablero de indicadores
reporte solicitado de acuerdo con la | convenio
normatividad vigente.
Participar en las reuniones establecidas i " ;
4 en el marco del convenio y presentar los -reunién semanal de avance del convenio secretaria |, 1¢ ge reuniones avance convenio
: distrital de salud lideres de las cuatro subredes )
avances del mismo.
Concertar y liderar las reuniones con
equipo base del convenio para el | -reunidn de equipo base mensual seguimiento a la - ;
BE i . . 3 3 -acta
2 seguimiento técnico a las acciones | ejecucion del plan de trabajo Actas de reanitn plan de trabajo
establecidas en el plan de trabajo.
Realizar seguimiento al cumplimiento | -Revision de plan mensual del avance del plan de st de  desimets) al al d
6 de los planes de mejoramiento | mejoramiento encaminado en las acciones del , 5 eu pan  ge
; 5 mejoramiento
establecidos. convenio
7 Realizar ssipuistiento mensual 'y fimal seguimiento mensual de plan de trabajo lan de trabajo
del plan de trabajo. P ‘ P Yy
istir a reunione: rogramadas T L i F
8 ’;:cma i Diwim]s %cg Salud I;?a -reunién semanal de avance del convenio secretaria st e usitneasay .
T , p distrital de salud lideres de las cuatro subredes E Hitones ayanceconyenLo
seguimiento a convenio.
Asistir a reuniones programadas por las
9 Coordinaciones Tertitoriales de cada | -reunién Mensual de las mesas locales del cuidado g e reuith
localidad en la Subred y convocar a las equipo de politicas publicas de la subred S =
personas del equipo que amerite.
Verificar la elaboracion de los diferentes
informes dando cumplimiento a los | -Elaboracion de informes que dan cuenta del ; .
10 -informe del convenio

producto del convenio

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611

www,subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2023



OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Generar linea base de las personas que
11 participardn del plan de fortalecimiento
de competencias.

-S¢ elabora plan de fortalecimiento para talento
humano de la subred comenzando empoderado en
ruta de promocion y prevencion

-actas de fortalecimiento

Vigilar y apoyar en el cumplimiento

para la  entrega 'y radicacion -Seguimiento a la radicacién primer desembolso
12 correspondiente de los desembolsos e go p -informes para desembolso
; convenio 0005 de 2023
informes de productos de acuerdo con el
clausulado.
13 Apoyar la vigilancia en gestion | -se realiza seguimiento a proceso de gestidn

documental del convenio,

documental correspondiente al convenio

-archivo en digital del convenio

Participar en los espacios que se

-Reuniones de equipo desde el nivel central para el

14 ;. proceso de fortalecimiento del convenio 0005 ruta | -actas de reunién de nivel central
convogquen por parte del nivel central. ¢ i
promocion y mantenimiento
Las demis actividades que se deriven | -acciones enmarcadas para el desarrollo del :
15 7 i -actas informes
del objeto contractual convenio

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur- 2023




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que corresponde el Fecha de Pago Nimero de Planilla
pago
Valor de Honorarios Certificados el

ARO MES ANO | mMEs | pia Mes Anterior R

1057670066
2023 SEPTIEMBRE 2023 10 11
Valor h . tificados el teri istea CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL

alor honorarios certificados el mes anterior en letras SETECIENTOS PESOS

T i;:f;:etis i Ingreso Base de | Valor Minimo Valor

Seguridad Social Cotizacién de los Aportes Aportado
Pensionado NO PORVENIR £ 375853 $ 375900
Salud SANITAS § 2349080 $ 293635 $ 293700
ARL 3 SURA $57224 $ 57300
Caja de Compensacion NO Total $ 681750 $ 726900

b e ——— I
INFORMACION DE PAGO

Entidad Bancaria BANCOLOMBIA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Nimero de Cuenta 62458359470

80130061

o

__JUAN PABLO SANABRIA GOMEZ

MARCE RANCO GUTIERREZ
ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611

wiww,subredsur,gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2023




iT1dIS Of ap

1200 (31

I3TdWIS ‘1984 enb sep!

~ 146 LLE 000810 :sied
B0 - 0008EY9 L09 -eBuewereang - §9991LS $09 *UISPa - L1S0PSS 209 (ED - $EOSYFY LOS BjoSog -FdilliSouo ojppineg ap seaur

L °p | eujbey

006922 $ 0% 0% 0% 0g 0% 00£°45 $ 00£°€6Z $ 0s 0% 00656 §
N3W dys3 4801 VYN3S =402 YNNONIN VHNS THY SYLINVS Sd3 VIONALSISENS dS4 | Qvarvarios ds4 HINIAHOd
[Buld [ejo]
_| NI sapody [el0). | dys3 sapody lo) | g0 sspody fejo). WNIS sopody oL sefed sspody |jo). | sobseny sauody [ejol | pnjes seyiody lEjo) SdS4 sauody ol dS4 salody ejo. upistad sapody [ejo)
SIATVLOLAI
of %o os %o os 0s 0 DININ OELS S ORGPETS | % OEKZ 13 LFL 0% DOLEBZ § 0B0EIELS 3% 500543 (11 0% O06'SLES| DGOGIEZS %9 HOEDEZ 0R0EPET § 0 joefoc|oe| o
il B =4 i Bl e A e e T I ] [ ) v Ry ey o oy b T P P £ BB els 2 slelglelale nislalellle
- g L sk 3
;’ sajedsyeley efen soBsaly pnjeg ug|suad SBpepaAcN
‘0avnidy TV SYAVIOOSY SYHOAVHLSININGY SV 30 VNN YAYD H0d 3130dY ‘lil
_| ‘0'd VL0208 Ll -000LOOLL 078vd NVNIr ZAW09D VIHgYNYS 00 4S| suezijog odip
N | opeiauoxg ajuapisay
ofeqeiy ojuswepedaq
[eloqe uoroeaign ap oueg - pEpNID 0Bipon seiquiop & sopijjady 1900€1L08 DD| ojuswnaog
oaviiidy 13a solva ‘i
uoloeROyRUBP] |eBa] ajuejussaiday
‘0'av.iooog ojusiuepedag 0'av.ioood PEPNIY
| Sopeluy jejo] OOINN| ugpeussald Bllog IVENLYN euosiad odj]
£vesracele ouojgla] JLNIIANI4IANI esaidws sp odiy
SG-Ve#sIgLLyD uoiadang 1900€1L08 D2 ojuswinoog
ZIWO09O YIYEVYNYS 019vd NvNr [BI20S uozey
JLNV.LIYOdY 130 solva 'l
ﬁ i _ OQIONZLXA ORIVAOH N3 b }-01-€20Z VAVOVd Rig J
ESUETT)
60€20Z oIAes opouay 60€20¢ uoloeziO) opouad

9900.9.2501 Elliueld osawnpy

I ®Ejpueld odyy

Wd 80:ZE7L0 'L 1-01-€202

WNAINGNI 3184043y | FHINISODV

apodal ugloeald eysag




zZih L 6YZY60} HLNOTS L OD=1oUUBP|aNbIUNO0PL MAIANIPIPEUCDSSIES/BuLIopUB] NUSWEBEUBINSIOBAUOD | 00/00°A0B"dooes Mmm/:SdnY

. onenu tebie) |

1pd'€z202 pd-ez0z
eereq  Jebiessag lopaanold -9¢¥9 010 IHGWHILLTS VININD -9e¥9 01D FHaNHILdES VININD O
ipd €202
s|eleg  ‘ebieoseQ lopaanoid 1pd"€202-9€¥9 01D OLSOOV VLNIND -9e#9 01D OLSOOV VININD ]
eereg  Jebieosaq Jopasnold 1pd'£202-9€¥9 012 OINNr YANIND 1pd‘€202-9€#9 OLD OINNr VANIND O
sjeleg  lebiedsag Jopsanold 1pd'€202-9€¥9 OLD OINNT VANIND 1pd'£202-9€¥9 OLD OINNC VLNIND a
aod opebie) OAlY2JE [9p alquWoN uoloduosag

0]eJjU02 [9p ugIondafe ap sojuawnooq

sopeayioadse epanbsig ep SOL8JLUI SOf UOD ueydwno anb sopejinsaJ uajsixa oN sojuaiwydwnou] 8
opels3 eln}oey B] 9p [210) JO[_A uoiodasal ap eysad uolsiwa ap eysa4 ein}oe} ap OlWNN obed ap p| 0]2U07) |8p SSUoIoROYIPO &

Sieis zuoioezuojne ap sobipoa ojenuog [ap uopnoaly L

ap sauoisjwa uassinbal ag?
jeysendnsaid ugeuLO]

sobed ap ue|d

OJEUOD |op SouBaWwnoog &

sojnojue ap ugiodaoay - slejusolod Jop@anold |ep sojuswinoog ¥
0jeJju0? [8p uoronoslgy sopiales Aseuslg €
OLVHLNOD ¥3A

seuoIpUo) 7

.* |e1els3 pepnu3 Bl 9p UgIoeN|EAl ; > d mu._mo_._mo |esouab ugpewiojl| b

O)EJJUOD I8\ « SOIRAUCO 3 UPREBISIUIUPY «= NUSN 4= OLOWIST

eosng =] nUay sos200id SIN epenbsng
“HEVNVS O18vd NVNI | e
= = NI 43 YIENOD ,

DIqUIC|oD FiF

62:2e:ZL §- 01N

Ieypg zegl ‘ezioL/9g



